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(2014-2019) STRATEJİK PLANI 
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En mühim ve feyizli vazifelerimiz Millî Eğitim işleridir. Millî Eğitim işlerinde mutlaka muzaffer olmak lâzımdır. Bir milletin hakikî kurtuluşu ancak bu suretle olur. 

Mustafa  Kemal ATATÜRK
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Korkma, sénmez bus afklarda yizen ol sancak;
Sénmeden yurdumun istinde titen en son ocak
0 benim milletimin yldizdir, parlayacak;

0 benimdi, o benim milletimindir ancak

Gatrma, kurban olayim, cehreni ey nazli hilall
Kahraman irkima bir gill Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dskillen kanlanimizsonra helal
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Ben ezelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis sasarim
Kikremis el gibiyim, bendimi cigner, asarim
Yirtarim daglan, enginlere sigam, tasanim

Garbin afakini sarmissa celik zirhl duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkmal Nasil béyle bir imani bogar,

Medeniyetl’ dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas Yurduma alcaklan ugatms, sakin
Siper et gavdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi ginler hakk'in
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin

Bastigin yerleri ‘toprak!’ diyerek gecme, tan:
Diisiin altinda binlerce kefensiz yatani
Sensehit oglusun, incitme, yazktr, atan

Verme, dinyalari alsan da, bu cennet vatani

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siheda fiskiracak topragi siksan, s hedal
Cani, canan, bitin varimi alsin da hida,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida,

Ruhumun senden, ilahi, s udur ancak emeli
Degmesin mabedimin gégsiine nam ahrem el
Bu ezanlar-ki sahadetleri dinin temell,
Ebediyurdumun dstiinde benim inlemeli

0 23man vecd ile bin secde eder varsa- tasim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanliyasim,
Fiskirir ruh-i miicerred gibi yerden nasim;

0 2aman yikselerek arsa deger belki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlihilall
Olsun artik dakilen kanlarimin hepsi helal
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;

Hakkidir, hiir yasam s bayragimin hirriyet;
Hakkidir, hakk'a tapan, milletimin istiklal

Mehmet Akl Ersoy
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Ey Tiirk gon

Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tirk Cumhuriyeti'ni, ilelebet muhafaza ve miidafaa
etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kymetli
hazinendir. lstikbalde dahi, seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve Cumhuriyet i mildafaa mecburiyetine disersen,
vaziteye atilmak icin, icinde bulunacatin vaziyetin imKan ve sersitini diisinmeyeceksin!
Bu imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. istiklzl ve Cumhuriyetine
kastedecek dismanlar, biitiin diinyada emsali gorillmenmis bir galibiyetin mimess li
olabilirler. Cebren ve hileile aziz vatanin biltiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine
girilmis, bidtin ordular dagihlmis ve memleketin her kbsesi biltil isgal edilmis olabilir
Bitiin bu serditten daha elim ve daha vahim olmak izere, memleketin dahilinde, iktidara
sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hiyanet icinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar
sahipleri, sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhid edebilirler. Millet,
fakr-i zaruret icinde harap ve bitap diismiis olabilir

Ey Trk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve ser3it icinde dahi vaziten, Tiirk istikll ve
Cumhuriyetini kurtarmaktir!

Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur!

Gazi Mustafa Kem3l ATATURK
20 Ekim 1927

A





SUNUŞ


          İnsan her şeyden önce sosyal bir varlıktır; içinde yaşadığı toplumla  uyumlu olmak ve onun değerlerini bilmek durumundadır. Bu milletin edebini, kültürünü ve tarihini bilmeyen bir doktorun, mühendisin bu ülkeye aşkla, şevkle hizmet edeceğini zannetmiyoruz. Okullar, her şeyden önce genç beyinlere; insanlığa hürmeti, millet ve memlekete duyulan sevgiyi, bağımsız yasamanın şerefini öğretmelidir. Atatürk bir sözünde " Türk çocuğu ecdadını tanıdıkça gelecekte daha büyük işler başarmak için kendinde kuvvet bulacaktır, der. Yarının daha aydın ve güçlü Türkiye'sini yaratacak olan gençlerimize ilk önce kültürleri ve tarihleri öğretilmelidir .

             Bizler eğitim ve bilimde Türkiye’nin aydınlık bir geleceğe kavuşması ve ömür boyu eğitimin ülkemizde yaygınlaşması için uğraş vermekte; ülkemizin bilim alanında saygın bir yer edinmesi için eğitim ve öğretim kalitesiyle yaygınlığının artırılması, çocuklarımızın akılcı, sağduyulu, özgüven sahibi, düşünen, sorgulayan, insan ilişkilerinde başarılı bireyler olarak yetişmesi, eğitimcilerimizi ve velileri eğiten bir yayın oluşturma misyonunu taşımaktadır.

            Bu duygu ve düşüncelerimle mesleklerin en onurlusu ve hizmetlerin en kutsalını üstlenmiş değerli yönetici ve öğretmenlerimize, bu planın hazırlanmasında emeği geçenlere teşekkür eder; sağlık, mutluluk ve başarılar diler; saygı ve sevgilerimi sunarım.

Seyfettin ATAŞ                                                                                                                                                                                  Okul Müdürü


GİRİŞ

Bir sözde Hedefi belli olmayan gemiye hiçbir rüzgar yardım edemez, denmektedir . Bu söz tüm alanlarda geçerli olduğu gibi dünyanın en zor ve en kutsal  işi olan, sabır isteyen ve insan hayatının tüm safhalarını kapsayan eğitim işinde de böyledir. 
Eğitimde plan , geleceğin hayalini kurma  ve bu hayale göre strateji belirleme eğitimin olmazsa olamazlarındandır. Hazırladığımız  bu plan da eğitim gibi ulvi bir gayeyi gerçekleştirmek için bir çabanın ürünüdür
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MEVCUT DURUM ANALİZİ

1. Tarihsel Gelişim

  Okulun Tarihçesi ve Yapısı
Okul İlk defa 1927 yılında açılmış olup ,İzmit merkez köyler içerisinde ilk okula kavuşan okuldur.Köyümüzün yakınlarında bulunan Emirhan ve Eseler Köylrinin öğrencileri de okulumuza taşımalı olarak gelnmektedirler.1966 yılında Emirhan ve eseler Köylerine okul açılmış ve 1990-1991 yıllarına kadar kendi okullarında eğitim görmüşlerdir.

Okulumuz 1990-1991 yılında Solaklar İlkokulu ve Solaklar Ortaokulu birleştirilerek İlköğretim okulu olmuştur.1990 yılından itibaren okulumuz öğrencileri Taşımalı olarak okula gelmektedirler.Şu anda okulumuza taşımlaı olarak Kozluca ,Emirhan(Hasanoğlu,Sofuoğlu),Recepköy) ,Biberköy,Dağköy Köylerinden öğrenci gelmektedir.


Okulumuz 2012 tarihinde Ortaokul bünyesinden ayrılarak müstakil İlkokul olarak hizmete devam etmektedir.
	Yasal Yükümlülük
	DAYANAK

	  Her Türk çocuğuna iyi bir vatandaş olmak için gerekli temel bilgi, beceri, davranış ve alışkanlıkları kazandırmak; onu milli ahlak anlayışına uygun olarak yetiştirmek.
	* 1739 sayılı Kanunun 23. maddesi, 

 * 222 sayılı Kanunun 1. maddesi, 

 * İlköğretim Kurumları Yönetmeliğinin 5. maddesi

	Her Türk çocuğunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yönünden yetiştirerek hayata ve üst öğrenime hazırlamak.
	* 1739 sayılı Kanunun 23. maddesi, 

	 Öğrencilere, Atatürk ilke ve inkılâplarını benimsetme; Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na ve Demokrasinin ilkelerine, insan hakları, çocuk hakları ve uluslar arası sözleşmelere uygun olarak haklarını kullanma, başkalarının haklarına saygı duyma, görevini yapma ve sorumluluk yüklenebilen birey olma bilincini Kazandırmak
	İlköğretim Kurumları Yönetmeliği

	Öğrencilerin, millî ve evrensel kültür değerlerini tanımalarını, benimsemelerini, geliştirmelerini bu değerlere saygı duymalarını sağlamak
	“

	Öğrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve çevreye olumlu katkılar yapan, kendisi, ailesi ve çevresi ile barışık, başkalarıyla iyi ilişkiler kuran, iş birliği içinde çalışan, hoşgörülü ve paylaşmayı bilen, dürüst, erdemli, iyi ve mutlu yurttaşlar olarak yetiştirmek.
	“

	Öğrencilere bireysel ve toplumsal sorunları tanıma ve bu sorunlara çözüm yolları arama alışkanlığı kazandırmak.
	“

	Öğrencilere, toplumun bir üyesi olarak kişisel sağlığının yanı sıra ailesinin ve toplumun sağlığını korumak için gerekli bilgi ve beceri, sağlıklı beslenme ve yaşam tarzı konularında bilimsel geçerliliği olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme alışkanlığını kazandırmak.
	“

	Öğrencilerin  kendilerini geliştirmelerine, sosyal, kültürel, eğitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle millî kültürü benimsemelerine ve yaymalarına yardımcı olmak.
	“

	Öğrencilerin  becerilerini  ve zihinsel çalışmalarını birleştirerek çok yönlü gelişmelerini sağlamak.
	“

	Öğrencileri kendilerine güvenen, sistemli düşünebilen, girişimci, teknolojiyi etkili biçimde kullanabilen, planlı çalışma alışkanlığına sahip estetik duyguları ve yaratıcılıkları gelişmiş bireyler olarak yetiştirmek.
	“

	Öğrencilerin ilgi alanlarının ve kişilik özelliklerinin ortaya çıkmasını sağlamak, meslekleri tanıtmak ve seçeceği mesleğe uygun okul ve kurumlara yöneltmek.
	“

	Öğrencileri derslerde uygulanacak öğretim yöntem ve teknikleriyle sosyal, kültürel ve eğitsel etkinliklerle kendilerini geliştirmelerine ve gerçekleştirmelerine yardımcı olmak
	“

	Öğrencileri ailesine ve topluma karşı sorumluluk duyabilen, üretken, verimli, ülkenin ekonomik ve sosyal kalkınmasına katkıda Bulunabilen bireyler olarak yetiştirmek.
	“

	Doğayı tanıma, sevme ve koruma,insanın doğaya etkilerinin neler olabileceğine ve bunların sonuçlarının kendisini de etkileyebileceğine ve bir doğa dostu olarak çevreyi her durumda koruma bilincini kazandırmak.
	“

	Öğrencilere bilgi yüklemek yerine, bilgiye ulaşma ve bilgiyi kullanma yöntem ve tekniklerini öğretmek.
	“

	Öğrencileri bilimsel düşünme, araştırma ve çalışma becerilerine yöneltmek.
	“

	Öğrencilerin, sevgi ve iletişimin desteklediği gerçek öğrenme ortamlarında düşünsel becerilerini kazanmalarına, yaratıcı güçlerini ortaya koymalarına ve kullanmalarına yardımcı olmak.
	“

	Öğrencilerin kişisel ve toplumsal araç-gereci, kaynakları ve zamanı verimli kullanmalarını, okuma zevk ve alışkanlığı kazanmalarını sağlamak.
	“


3. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler:
Veli Akgün İlköğretim Okulu ürün ve hizmet grupları: 
	FAALİYET ALANI: EĞİTİM 
	FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

	Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

·  Öğretmen


	Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme 

· Öğrenci başarısının değerlendirilmesi
· Sınav işleri   

· Öğrenim belgesi düzenleme 
· Burs İşlemleri
· Öğrenci davranışlarının değerlendirilmesi
· Mezunlar

	Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Halk oyunları    

· Koro      

· Satranç 

· Tiyatro
· Bilgi Yarışmaları

· Kulüp Çalışmaları
	Hizmet–2 Öğretmen işleri hizmeti

· Kademe terfi    

· Özlük İşleri


	Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

· Voleybol   

·  Atletizm    
	

	Hizmet–4 İzcilik Etkinlikleri

· …….
	· 


	FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM
	

	Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· ………..
	· 

	Hizmet–2 Kurslar

· Ders Dışı Egzersizler

	

	Hizmet- 3 Proje çalışmaları

· Sosyal Projeler     

· Fen Projeleri ve Matematik Projeleri
· Kitap okuma Projesi

· …….
	.




4- PAYDAŞ ANALİZİ                                                                                                 Paydaşların Kimliği    (Paydaş Sınıflandırma Matrisi )
	PAYDAŞ
	LİDER
	ÇALIŞANLARER
	MÜŞTERİ
	TEMEL ORTAK
	STRATEJİK ORTAK
	TEDARİKÇİ

	OKUL MÜDÜRÜ
	*
	
	
	
	
	

	ÖĞRETMENLER
	
	*
	
	
	
	

	HİZMETLİLER
	
	*
	
	
	
	

	ÖĞRENCİLER
	
	
	*
	
	
	

	VELİLER
	
	
	*
	
	
	

	MÜDÜR YARDIMCILARI
	
	*
	
	
	
	

	OKUL AİLE BİRLİĞİ
	
	
	
	*
	
	

	İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜD.
	
	
	
	*
	
	

	İLKÖĞRETİM OKULLARI
	
	
	
	*
	
	

	ORTAÖĞRETİM OKULLARI
	
	
	
	*
	
	

	KARTEPE BELEDİYESİ
	
	
	
	
	*
	

	SİVİL TOPLUM KURULUŞLARI
	
	
	
	
	+
	

	SENDİKALAR
	
	
	
	
	+
	

	MESLEK KURULUŞLARI
	
	
	
	
	+
	

	SAĞLIK KURULUŞLARI
	
	
	
	+
	
	

	TİCARİ KURULUŞLAR
	
	
	
	
	
	+

	HALK EĞİTİM MERKEZİ
	
	
	
	*
	
	

	MEDYA
	
	
	
	
	+
	

	MUHTARLIK
	
	
	
	
	+
	


· ise TÜMÜ + ise BAZILAR
                                  Paydaş Önceliklendirme Matrisi
	PAYDAŞ
	İÇ PAYDAŞ
	DIŞ PAYDAŞ
	MÜŞTERİ
	ÖNEM DERECESİ
	NEDEN

PAYDAŞ?

	OKUL MÜDÜRÜ
	+
	
	
	1
	Kurum Lideri

	ÖĞRETMENLER
	+
	
	
	1
	Hizmet Sunucular

	HİZMETLİLER
	+
	
	
	1
	Hizmet Sunucular

	ÖĞRENCİLER
	
	
	+
	1
	Hizmetlerimizden yaralananlar

	VELİLER
	
	
	+
	1
	Hizmetlerimizden yaralananlar

	MÜDÜR YARDIMCILARI
	+
	
	
	1
	Kurum Lideri Yardımcısı

	OKUL AİLE BİRLİĞİ
	+
	
	
	1
	Tedarikçi

	İLKOKULLAR
	
	+
	
	1
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar

	ORTAÖĞRETİM OKULLARI
	
	+
	
	1
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar

	İLÇE MİLLİ EĞİTİM MÜDÜRLÜĞÜ
	+
	
	
	1
	Kurumun Bağlı olduğu Müdürlük

	KARTEPE BELEDİYESİ
	
	+
	
	2
	Tedarikçi mahalli idare

	SİVİL TOPLUM KURULUŞLARI
	
	+
	
	2
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar

	SENDİKALAR
	
	+
	
	2
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar

	MESLEK KURULUŞLARI
	
	+
	
	2
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar

	SAĞLIK KURULUŞLARI
	
	+
	
	1
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar

	TİCARİ KURULUŞLAR
	
	+
	
	1
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar

	HALK EĞİTİM MERKEZİ
	
	+
	
	1
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar

	MEDYA
	
	+
	
	2
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar

	MUHTARLIK
	
	+
	
	1
	Tedarikçi mahalli idare

	MEB
	
	+
	
	1
	Bağlı olduğumuz merkezi idare


Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi

	    Ürün/Hizmet
Yararlanıcı

(Müşteri) 
	Eğitim-Öğretim (Örgün-Yaygın) 
	Yatılılık-Bursluluk 
	Nitelikli işgücü 
	AR-GE, Projeler, Danışmanlık 
	Altyapı,Donatım Yatırım 
	Yayım 
	Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler 
	Mezunlar (Öğrenci) 
	Ölçme-Değerlendirme 
	……………………………

	Öğrenciler
	( 
	o 
	
	
	( 
	( 
	( 
	
	(
	

	Veliler
	
	
	
	
	
	
	( 
	
	
	

	Üniversiteler
	
	
	o 
	o 
	
	
	
	( 
	
	

	Medya
	
	
	o 
	o 
	
	
	
	
	
	

	Uluslar arası kuruluşlar
	
	
	
	o 
	
	o 
	
	
	
	

	Meslek Kuruluşları
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sağlık kuruluşları
	
	
	o 
	
	
	
	
	
	
	

	Diğer Kurumlar
	
	
	
	
	
	
	
	
	o 
	

	Özel sektör
	
	
	( 
	o 
	
	
	o 
	
	
	

	…………..
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


( : Tamamı  O : Bir kısmı

Okulda  paydaş görüşleri olarak paydaşlara (öğretmen, öğrenci, veli ve çalışanlara) yönelik uygulanan memnuniyet anketleri yukarıda belirtilmişti. 
5 .  KURUM İÇİ ANALİZ 

5.1.Örgütsel Yapı    (Kurum Teşkilat Şeması)

[image: image4] 
Okulda Oluşturulan Birimler:

	Görevler 
	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı
	Görevle ilgili işbirliği (paydaşlar)
	Hedef kitle

	
	Okul Aile Birliği
	Okul Müdürü

Öğrenci Velileri
Öğretmenler
	Öğrenciler
Okul Personeli

	
	Öğretmenler kurulu
	Okul Müdürü

Öğretmenler
	Öğrenciler

Veliler 



	
	OGYE
	Kurum Lideri
	Öğrenciler

	
	Öğrenci Davranışlarını Değerlendirme Kurulu
	Seyfettin ATAŞ (Müdür.)
Hasan ATİK
Zeynep AKÇA KARAGÖZ
	Öğrenciler

	
	Satın Alma Komisyonu
	Seyfettin ATAŞ (Müdür)

Emre PERİK
Özgür AYDOĞDU
	Öğrenciler

Veliler 

Öğretmenler

	
	Psikolojik danışma ve rehberlik hizmetleri yürütme komisyonu
	Okul Müdürü 
Her Sınıf seviyesinden  1 öğretmen
	Öğrenciler
Veliler 

Öğretmenler


5.2 İnsan Kaynakları
2014 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	1
	
	1

	2
	Müdür Yard
	
	
	


Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:
	Eğitim Düzeyi
	2015Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	Önlisans
	0
	0

	Lisans
	1
	100

	Yüksek Lisans
	-
	-


Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	
	

	30-40
	
	

	40-50
	1
	%100

	50+...
	0
	0


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	 Hizmet Süreleri 
	2010 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	
	

	4-6 Yıl
	
	

	7-10 Yıl
	
	

	11-15 Yıl
	
	

	16-20 Yıl
	
	

	21+....... üzeri
	1
	%100


Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülasyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2013
	2014
	2015
	2013
	2014
	2015

	TOPLAM
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	1 YOK
	1


İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	 Adı ve Soyadı
	 Görevi
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Belge No

	Seyfettin ATAŞ

	Okul Müdürü
	Trafik ve Çevre Eğiticiliği Kursu[image: image5.png]



	2005
	

	
	
	Toplam Kalite Yönetimi Kursu
	2003[image: image6.png]



	

	
	
	Ölçme ve Değerlendirme Semineri[image: image7.png]



	2007[image: image8.png]



	

	
	
	Okul Yönetimi Geliştirme Semineri[image: image9.png]



	2007[image: image10.png]



	

	
	
	[image: image11.png]



	
	

	
	
	
	
	

	
	
	İş Güvenliği Semineri
	2015
	

	
	Müdür 
Yard.
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:

	


Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	2
	% 55

	30-40
	3
	% 22

	40-50
	1
	22

	50+...
	0
	%0


Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	         Hizmet Süreleri
	2015Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	 1-3 Yıl
	2
	%22

	4-6 Yıl
	2
	%33

	7-10 Yıl
	2
	%22

	11-15 Yıl
	
	

	16-20 Yıl
	
	

	21+... üzeri
	1
	%22


Kurumda gerçekleşen öğretmen sirkülâsyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	TOPLAM
	
	
	-
	
	
	1


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2015 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	 
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	-
	-
	-
	-
	-

	2
	Hizmetli
	-
	-
	
	
	

	3
	Sözleşmeli İşçi
	-
	
	
	-
	-

	4
	Sigortalı İşçi
	-
	
	
	
	


Çalışanların Görev Dağılımı

	ÇALIŞANIN UNVANI
	GÖREVLERİ

	İlçe milli eğitim müdürü
	

	Şube müdürü
	

	Okul /kurum müdürü
	 Yönetim, Eğitim Öğretim , Büro, Öğrenci ve Personel İşleri

	Müdür yardımcısı
	Yönetim, Eğitim Öğretim , Büro, Öğrenci ve Personel İşleri

	Atölye ve bölüm şefleri
	 Eğitim Öğretim, Rehberlik, Yönetim

	Öğretmenler
	 Eğitim Öğretim, Rehberlik, Yönetim

	Yardımcı hizmetler personeli
	Temizlik


Çalışanların Görev Dağılımı 
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ



	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.

6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar.

7. Okul müdürü olarak kurumun yönetmeliklere uygun olarak yönetir.(İÖK:Yön.Madde:61)

8. Öğretmenler kuruluna başkanlık yapmak ve görev dağılımı yapar

9. Öğrenci karneleri, Öğrenim belgesi verme. Öğrenci durum belgesi ve diploma düzenleme ve verme.(İÖK:Yön.Madde: 45, 51, 52, 53 ve 54)

10. Okula gelen yazıların okunması ve gereğinin yapılıp yapılmadığını kontrol eder. (İÖK:Yön.Madde:77)

11. Hesap işlerinin takibinin yapılması, Ek ders ücret çizelgelerinin ve devam takibinin yapılması ve özlük haklarının takibinin yapılması.(İÖK:Yön.Madde:78)

12. Öğretmenler Kurulu, Zümre Öğretmenler ve Şube Öğretmenler Kurullarının yapılması ve başkanlık eder. .(İÖK:Yön.Madde:94, 95, 96)

13. Mesleki çalışmaları planlamak ve görev dağılımı yapar. (İÖK:Yön.Madde:98)

14. Okul gelişim ve yönetim ekibi oluşturur. (İÖK:Yön.Madde:99)

15. Öğrenci sağlığı ve güvenliği için gerek önlemleri alır. (İÖK:Yön.Madde:139)

16. Okul çevre ilişkilerini yürütür. ((İÖK:Yön.Madde:142)

17. Okul Aile Birliği İş ve işlemlerini yürütür.

18. Ders dışı egzersiz çalışmaları

19. Sınavlara hazırlık kursları açmak gereğini yapar.

20. Öğretmenlerle ilgili izin, rapor, göreve başlama ve görevden ayrılma iş ve işlemlerinin yerine getirilmesi.

21. Öğretmenlerin özlük işlemlerinin yerine getirilmesi. (Kademe terfi gibi)

22. Meis modülü, norm kadro, özlük modülü ile ilgili iş ve işlemler.



	3
	Müdür yardımcısı
	1. Boş geçen derslere girer.


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 
4. Okul müdürü tarafından kanun ve yönetmeliklere uygun olarak verilen emir ve görevleri yerine getirir. ( İÖK: Yönetmeliği madde 62)

5. Yetiştirme kurslarının takibinin yapılması İÖK: Yönetmeliği Madde: 50

6. Öğretmen ve öğrenci nöbet çizelgelerini hazırlamam nöbet defterindeki tutanakların tutulmasının takibinin yapılması. İÖK: Yönetmeliği Madde: 71 ve 138

7. Desimal dosya sisteminin tanzimi, gelen giden yazıların dosyalanıp saklanması gelen giden yazıların takibi dosyalanması ve cevaplanması. ÖK: Yönet. Madde: 77

8. Birinci kademe 1.2.3.4 ve 5 sınıf zümrelerine başkanlık yapar. İÖK:Yön. Madde: 95

9. Öğrenci kayıtları. Nakil iş ve işleri.  (İÖK:Yön. Madde: 14,15,16,17,18,20,21 VE 23)

10. Satın Alma Komisyonuna başkanlık yapar İÖK:Yön. Madde: 100

11. Öğrenci Davranışları değerlendirme Kuruluna başkanlık eder gereğini yapar. İÖK:Yön. Madde: 113, 114, 115

12. Binanın kullanılması, dershane araçları, okul kütüphanesi ve sınıf kitaplıkları İÖK:Yön. Madde: 144, 145, 146,

13. Atatürk Köşesinin oluşturulması İÖK:Yön. Madde: 148

14. Ders araç gereç odasının ve okul müzesi için hazırlık yapar. İÖK:Yön. Madde: 150

15. Bakanlıkça gönderilen tüzük, yönetmenlik, genelge, tebliğler dergisi ve diğer yayınların öğretmenlere ulaştırılması,

16. Öğrencilerin kayıt kabul, nakil gelen ve gidenlerin işlerini takip etme ve yapma. Öğrenci işlerini yürütür, Gelişim dosya bilgilerini e-okula işler.

17. Not çizelgeleri ve sınıf geçme defterlerinin düzenlenmesi, İÖK:Yön. Madde: 41

18. Öğrencilerin günlük devamsızlıklarının e-okula girilmesi ve devam takibinin 222 sayılı kanuna göre yapılması. (İÖK:Yön. Madde:25,26,27,28,29,30)

19. Toplama kalite çalışmalarının yürütülmesi ve iyileştirme ekiplerinin çalışmalarının takibini yapar.

20. Okula kurum net üzerinden gelen yazıları kayıt yapar duyurulması gerekenleri duyurusunu yapar. Cevaplanması gerekenleri cevaplar.

21. Sosyal etkinlikler kuruluna başkanlık etmek, Kulüp çalışmaları ve gezilerle ilgili iş ve işlemleri takip eder (Sosyal Etkinlikler Yön. Madde:8, 10, , 11, 18,  20 ve  21 )

22. Yarışmalarla ilgili iş ve işlemleri takip eder.(Sosyal Et. Yön. Madde:22

23. Törenlerle ilgili iş ve işlemleri takip eder.(Sosyal Et. Yön. Madde:28,29,30

24. Belirli gün ve haftalarla ilgili iş ve işlemleri takip eder.(Sosyal Et. Yön. Madde:32

25. İzinli veya raporlu olan öğretmenlerin ve herhangi bir nedenle açık kalan derslere girme ya da boşta bekleyen öğretmenlerle derslerin doldurulması,

26. Gelecek İçin El ele eğitim projesinin yürütülmesi

27. Gerektiğinde Okul Müdürüne vekâlet ederek, yönetim işlerinin yürütülmesi,

28. Okulun düzeni, her türlü eksiklik arızanın giderilmesinden ve temizliğinden birinci derece sorumludur, 

29. Okul Müdürü işi gereği okuldan ayrıldığında her türlü sorumluluk müdür yardımcısına aittir. Yaptığı her iş içinde müdür bilgilendirir.

	4
	Öğretmenler
	1. İlköğretim okullarında dersler sınıf veya branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Sınıf öğretmenleri, okuttukları sınıfı bir üst sınıfta da okuturlar. 

4. İlköğretim okullarının 4 üncü ve 5 inci sınıflarında özel bilgi, beceri ve yetenek isteyen; beden eğitimi, müzik, görsel sanatlar, din kültürü ve ahlâk bilgisi, yabancı dil ve bilgisayar dersleri branş öğretmenlerince okutulur. 

5. Derslerini branş öğretmeni okutan sınıf öğretmeni, bu ders saatlerinde yönetimce verilen eğitim-öğretim görevlerini yapar.
7-Okulun bina ve tesisleri ile öğrenci mevcudu, yatılı-gündüzlü, normal veya ikili öğretim gibi durumları göz önünde bulundurularak okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre öğretmenlerin, normal öğretim yapan okullarda gün süresince, ikili öğretim yapan okullarda ise kendi devresinde nöbet tutmaları sağlanır. 

8- Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

9- Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

10.  Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar.

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.


Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

	Mevcut Kapasite
	Mevcut Kapasite Kullanımı ve Performans

	Psikolojik Danışman Norm Sayısı
	Görev Yapan Psikolojik Danışman Sayısı
	İhtiyaç Duyulan Psikolojik Danışman Sayısı
	Görüşme Odası Sayısı
	Danışmanlık Hizmeti Alan
	Rehberlik Hizmetleri İle İlgili Düzenlenen Eğitim/Paylaşım Toplantısı Vb. Faaliyet Sayısı

	
	
	
	
	Öğrenci Sayısı
	Öğretmen Sayısı
	Veli Sayısı
	Öğretmenlere Yönelik
	Öğrencilere Yönelik
	Velilere Yönelik



	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	


İnsan Kaynakları Bilgi Tablosu

	SOLAKLAR İLKOKULU İNSAN KAYNAKLARI DAĞILIMI VE BİLGİSİ

	

	ÖĞRETMEN İHTİYAÇ DURUMU VE DAĞILIMI
	ÖĞRETMEN MESLEKİ GELİŞİM DÜZEYİ

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	KADRO DURUMU
	EĞİTİM DURUMU
	HİZMET İÇİ EĞİTİM
	 
	 

	Sıra no
	Adı soyadı
	Görev
	Branş
	Kıdem
	Okuldaki kıdemi
	Normu var mı?
	Mevcut(Kadrolu)
	İhtiyaç
	Ön lisans
	Lisans
	Yüksek lisans
	Geçmiş yıllar da aldığı HİE saati toplamı ortalaması
	Son yılki hie süresi
	Aldığı ödüller ve cezalar
	Yaptığı bilimsel
Çalış malar ve kitaplar

	 1
	Seyfettin ATAŞ
	Okul Müdürü
	Sınıf Öğretmeni
	 
	 
	Evet
	 Kadrolu
	 
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	 2
	Hasan ATİK
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmeni
	
	
	Evet
	Kadrolu
	
	
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	 3
	Zeynep AKÇA KARAGÖZ
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmeni
	 
	 
	Evet
	Kadrolu
	 
	 
	 X
	 
	 
	 
	 
	 

	 4
	Özgür AYDOĞDU
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmeni
	 
	 
	 Evet
	Kadrolu
	 
	 
	 X
	 
	 
	 
	 
	 

	 5
	Emre PERİK
	Öğretmen
	Sınıf Öğretmeni
	 
	 
	 Evet
	Kadrolu
	 
	 
	 X
	 
	 
	 
	 
	 

	 6
	Dilan DEMİRKUŞ
	Öğretmen
	Okul Öncesi
	 
	 
	 Evet
	Kadrolu
	
	 
	X
	 
	 
	 
	 
	 

	 7
	Dilek CENGİZ
	Öğretmen
	İngilizce
	
	
	Evet
	Kadrolu
	
	
	
	 
	 
	 
	 
	 



5.3 Teknolojik Düzey

Okulda yazışmalar, öğretmen işlemleri, öğrenci işleri elektronik ortamda yürütülmektedir
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015
	İhtiyaç


	

	Bilgisayar


	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	7
	

	Yazıcı
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	3
	

	Tarayıcı
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	2
	

	Tepegöz
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	
	

	Projeksiyon
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	6
	

	Televizyon
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	
	

	İnternet bağlantısı
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	1
	

	Fen Laboratuvarı
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	
	

	Bilgisayar Lab.
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	
	

	Fax
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	1
	

	Video
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	
	

	DVD Player
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	
	

	Fotograf makinası
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	
	

	Kamera 
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	
	

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	VAR
	VAR
	VAR
	VAR
	VAR
	VAR
	VAR
	VAR
	
	

	Personel/e-mail adresi oranı
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Ses Sistemi
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	
	

	Anfi
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	YOK
	
	




Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 

	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası


	X
	
	1
	
	

	Ekipman Odası
	
	X
	
	1
	

	Kütüphane
	
	X
	
	
	

	Rehberlik Servisi
	
	X
	
	1
	

	Resim Odası
	
	X
	
	1
	

	Müzik Odası
	
	X
	
	1
	

	Çok Amaçlı Salon
	
	X
	
	1
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	X
	
	1
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	
	-
	-
	-
	

	Bilgisayar laboratuarı
	
	X
	
	1
	

	Yemekhane
	
	X
	
	1
	

	Spor Salonu
	
	X
	
	1
	

	Otopark
	
	X
	
	1
	

	Spor Alanları
	X
	
	1
	
	

	Kantin
	
	X
	
	1
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	X
	
	1
	
	

	Atelyeler
	-
	-
	-
	-
	

	Bölümlere Ait Depo
	-
	-
	-
	-
	-

	Bölüm Laboratuvarları
	-
	-
	-
	-
	-

	Bölüm Yönetici Odaları
	-
	-
	-
	-
	-

	Bölüm Öğrt. Odası
	-
	-
	-
	-
	-

	Teknisyen Odası
	-
	-
	-
	-
	-

	Bölüm Dersliği


	-
	-
	-
	-
	-

	Arşiv 
	
	X
	
	1
	

	………… 
	
	
	
	
	


5.4 Mali Kaynaklar     
* Okul Aile Birliği

* Milli Eğitim

* Hayırsever Esnaf ve İş adamları

* Okul kooperatifi
Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 

	Kaynaklar
	20111
	2012
	2013
	2014
	2015

	Genel Bütçe 
	Yok
	Yok
	Yok
	Yok
	Yok

	Okul aile Birliği  
	Yok
	Yok
	Yok
	Yok
	Yok

	Özel İdare 
	Yok
	Yok
	Yok
	Yok
	Yok

	Kira Gelirleri 
	Yok
	Yok
	Yok
	Yok
	Yok

	Döner Sermaye 
	Yok
	Yok
	Yok
	Yok
	Yok

	Vakıf ve Dernekler 
	Yok
	Yok
	Yok
	Yok
	Yok

	Dış Kaynak/Projeler 
	Yok
	Yok
	Yok
	Yok
	Yok

	Kermes
	Yok
	Yok
	Yok
	Yok
	Yok

	Kooperatif Geliri
	Yok
	Yok
	Yok
	Yok
	Yok

	TOPLAM 
	Yok
	Yok
	Yok
	Yok
	Yok


Okul/Kurum Gelir-Gider Tablosu: 

	YILLAR
	2013
	2014
	2015

	HARCAMA KALEMLERİ
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER
	GELİR
	GİDER

	Temizlik
	Yok
	Yok
	Yok
	Yok
	Yok
	Yok

	Küçük onarım
	
	Yok
	
	Yok
	
	Yok

	Bilgisayar harcamaları
	
	Yok
	
	Yok
	
	Yok

	Büro makinaları harc.
	
	Yok
	
	Yok
	
	Yok

	Telefon
	
	Yok
	
	Yok
	
	Yok

	Kırtasiye
	
	Yok
	
	Yok
	
	Yok

	 Hizmetli Giderleri
	
	Yok
	
	Yok
	
	Yok

	GENEL
	Yok
	Yok
	Yok
	Yok
	Yok
	Yok


5.5 İstatistikî Veriler

Öğrencilere İlişkin Bilgiler:

Karşılaştırmalı Öğretmen/Öğrenci Durumu

	ÖĞRETMEN
	ÖĞRENCİ
	OKUL
	İL
	TÜRKİYE

	Toplam öğretmen sayısı
	Öğrenci sayısı
	Toplam öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı
	Öğretmen başına düşen öğrenci sayısı

	
	Kız
	Erkek
	
	
	
	

	6

	32
	37
	69
	6
	
	


	                                                  Öğrenci Sayısına İlişkin Bilgiler

	
	2013
	2014
	2015

	
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek
	Kız
	Erkek

	 Öğrenci Sayısı
	
	
	
	
	32
	37

	 Toplam Öğrenci Sayısı
	
	
	69


	        Yıllara Göre Ortalama Sınıf Mevcutları
	Yıllara Göre Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı

	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	16
	15
	15
	15
	15
	16


	                                              Yıllara Göre Mezun Olan Öğrenci Oranı

	
	2013
	2014
	2015

	Bölüm Adı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı
	Öğrenci 

Sayısı
	Mezun

Sayısı

	
	
	
	
	
	
	


	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2012
	
	 0

	2013
	
	​0

	2014
	
	0

	2008-2009
	
	0

	2014-2015
	
	1


	Devamsızlık Nedeni İle Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	Öğretim Yılı
	Toplam Öğrenci Sayısı
	Devamsızlıktan Dolayı Sınıf Tekrarı Yapan Öğrenci Sayısı

	2005-2006
	YOK
	 yok

	2006-2007
	YOK
	yok

	2007-2008
	YOK
	yok

	2008-2009
	YOK
	Yok  

	2014-2015
	YOK
	yok


	 Sportif Faaliyet
	Okulumuz İl ve ilçe çapında yapılan Kros yarışmaları , Futbol Turnuvalarına katılmaktadır, madalyalar ve  kupalar almıştır

	
	

	Okuma Yazma Kursu
	2014-2015 yılında Halk eğitim Müdürlüğü desteği ile açılan okuma yazma kursuna devam eden 3 kursiyere okur- Yazarlık Belgesi verildi.

	
	

	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	1000
	200
	500


	                                              Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	Kantin
	YOK
	

	Yemekhane
	YOK
	

	Toplantı Salonu
	YOK
	

	Konferans Salonu
	YOK
	

	Seminer Salonu
	YOK
	

	Çok Amaçlı Salon
	YOK
	


	                                            Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı

	 Basketbol Alanı
	
	150m2

	 Voleybol Alanı
	
	150m2

	 Kapalı Spor Salonu
	Yok
	


6. Çevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi

Politik-Yasal Faktörler Temel Eğilimler İlişkisi


Okulumuz, Milli Eğitim Bakanlığı politikaları, AB uyum süreci çalışmaları ve Milli Eğitim Bakanlığı 2010–2014 stratejik planlama faaliyetleri ışığında eğitim-öğretim faaliyetlerine devam etmektedir. Öğrencilerini eğitimin merkezine koyan bir yaklaşım sergileyen okulumuz, öğrencilerin yeniliklere açık ve yeniliklerden haberdar, gelişim odaklı olmasını sağlayıcı, önleyici çalışmalarla risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarını en iyi şekilde yerine getirmek için çalışmaktadır.

Ekonomik Faktörler Temel Eğilimler İlişkisi


Okulumuzun bulunduğu çevre sürekli göç alan bir bölge olduğu için, genel bağlamda ailelerimizin sosyo-ekonomik düzeyleri düşük seviyelerdedir. Buna rağmen, Okul gelirlerine katkının en önemli bölümü ailelerden gelmektedir.. Belli dönemlerde okul bünyesinde okul-aile işbirliği ile kermes çalışmaları düzenlenmekte, bunlardan elde edilen gelirlerle okulumuzun eksikleri giderilmeye çalışılmaktadır. Ayrıca, çevre işyerlerinin de okulumuza yardımları olmaktadır.

Sosyal-Kültürel Faktörler Temel Eğilimler İlişkisi


Okulumuzun bulunduğu çevredeki kentleşme ve göç olgusu, bireylerin uyum problemlerini de beraberinde getirmektedir. İnsanların değişen sosyal yapı ile birlikte geleneklerinden uzaklaşması ve, işsizlik gibi sorunlar, insanlar arasındaki sosyal dayanışmanın zarar görmesine yol açmaktadır. Nüfusun kozmopolit olması insanlar arasında güven ilişkilerinin zayıf olmasına neden olmaktadır. Buna rağmen bu durumun öğrenci profilimize olumsuz bir şekilde yansıdığı gözlemlenmemiştir. Kitle iletişim araçlarının doğru kullanılamaması ya da insanları yanlış yönlendirmeleri toplum içi huzur ve uyumu olumsuz etkilemektedir. 
Teknolojik Faktörler Temel Eğilimler İlişkisi


Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-okul sistemi üzerinden yürütülmektedir. Okulumuz bünyesinde teknolojik açıdan bilgisayarlar, bütün sınıflarda mevcut olan projeksiyon cihazların, televizyonlardan, gerekli yazılımlardan mümkün olduğunca yararlanılmaya çalışılmaktadır. Okul bünyesinde Bilişim Teknolojileri sınıfı bulunmamakta, mevcut bilgisayarlardan yararlanılmaya çalışılmaktadır. Ayrıca teknoloji ve bilgiyi elde etme imkânları açısından baktığımız zaman, imkânlar mevcut olmakla birlikte, öğrencilerimiz bilişim teknolojilerini gerektiği gibi kullanma ve bu imkânlardan gerektiği gibi faydalanabilmekten yoksun oldukları gözlenmektedir.

6.2 Üst Politika Belgeleri

Özellikle; 

MEB 2010-2014 Stratejik Planı,

İlgili Genel Müdürlüklerin Stratejik Planları,

İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,
7. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
Okulumuzun SWOT Analizi

	GÜÇLÜ YÖNLER
	ZAYIF YÖNLER

	a- Sosyal faaliyetlere katılımın olması

b- Öğretmenler arasındaki mesleki ve kişisel dayanışmanın olması

c- Okul aile birliği ve okul yönetiminin dayanışması

d- Okul personelinin yeniliğe, gelişmeye açık araştırmacı olması

Okulumuzun normal eğitim öğretim yapması

Fiziki mekân olarak okulun hijyene  uygun ve yeşil alana sahip olması

e- Veli toplantılarına katılımın  iyi düzeyde olması
Yıllar dikkate alındığında okulda öğrenci disiplin olaylarının olmaması.

	a- Okulumuzda araç, gereç ve eğitim teknolojileri yönünden eksiklerinin olması.
b- Okulumuzun Taşımlaı okul olması
c- Velilerin ekonomik, sosyal ve kültür düzeyinin düşük olması

d- Okul kütüphanesinin yeterince zengin olmaması ve mekân olarak küçük olması

e- Okulun maddi kaynaklarının yetersiz olması

f- Güvenlik elemanının olmaması

g- Okulda kadrolu hizmetlinin olmaması ve okul maddi imkânlarının önemli ölçüde hizmetli giderlerine sarf edilmesi

h- Okulda Rehber öğretmen olmaması

f- Okulda spor salonunun ve sanat atölyesinin olmaması

g- Öğretmenlerin okulda ortalama 2 yıl görev yapması
h- Okulumuzun merkeze uzak olması

i- Okulumuzda 24 saat korumalı kamera sisteminin olmaması

j- Evinde bilgisayar ve internet bulunan öğrenci sayısının azlığı

k- Velilerin aile bütçesinden eğitime ayırdıkları payın yetersiz olması

l- Veli toplantılarına katılımın genelde anneler tarafından temsil edilmesi

m- Öğretenlerin genelde yerleşim yeri dışında ikamet etmeleri

n- Okulun Foil-Oil ile ısıtılması

	FIRSATLAR
	TEHDİTLER

	a- Okul bakım ve onarımında değişik meslek gruplarındaki velilerden yararlanılması

b- Personel arasında işbirliğinin olması

c- Yerleşim yerinin gelişmekte olan bir çevre olması

d- Sınıflar bazında veli-okul işbirliğinin iyi olması

e- Okulun toplumdaki ve çevrede imajının iyi olması

f- Sosyal ve sportif etkinliklere katılım ve başarılar

g- Kamu kurumlarından ve sivil kuruluşlardan alınan destek

h- Okul çevresinde destek alınabilecek sanayi kuruluşları olması

	a- Okulun şehir merkezine uzak olması

b- Parçalanmış aile problemlerinin çocuklara yansıtılması

c- Öğrenci velilerinde işsizlik problemi ve gelir düzeyi düşüklüğü
d- Velilerin eğitim düzeyinin ve okuma oranının düşük olması.

e- Okul çevresindeki sanayi kuruluşları

f- Güvenliğin zayıf olması

g- Yerleşim yeri nüfus yapısının kozmopolit olması




ÜÇÜNCÜ BÖLÜM
	GELECEĞE YÖNELİM
	48-61

	8.
	Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	

	9.
	Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler 
	

	10.
	İzleme, Değerlendirme ve Raporlama
	

	11.
	Eylem Planları
	


GELECEĞE YÖNELİM
8. Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	MİSYONUMUZ

	Biz bütün öğrencilerin öğrenmelerini sağlamak, Onları her alanda kendine güvenen bireyler olarak yetişmelerine fırsat tanımak ve onlara 21.yüzyılın gelişen ihtiyaçlarına cevap verebilecek beceriler kazandırmak 


	VİZYONUMUZ

	Kendisine,ailesine,çevresine,devletine bağlı;Kültür düzeyi yüksek insanlar yetiştirmek



	OKULUMUZUN TEMEL DEĞERLERİ

	*Türk Milli Eğitimin amaçlarına ve Atatürk ilke ve inkılâplarına aykırı iş yapmayız. hiç bir şey bu ilkelere aykırı iş yapılmasının gerekçesi olamaz.

*Öğrencilerimizin geleceğinden sorumluyuz

*Veliler ve öğrencilerle iş birliği içerisinde çalışmanın önemine inanırız 

*Her işimiz önemlidir, ihmal edilemez

*Eğitime yapılan yardımı kutsal sayar ve her türlü desteği veririz.

*Okul toplumu bizim için çok değerlidir.

*Yenilikçiyiz, öğrenmeyi yenilikçi için fırsat sayar ve değişimin önemine inanırız.

*Teknolojik değişmeleri izler, kullanılmasına önem veririz.

*Çevreye karşı duyarlıyız

*Zamanın değerine inanırız

*Sabırlıyız, dinlenmesini biliriz.

Biz bilinciyle çalışırız. Başarı hepimizindir. Kurumun başarısızlığı da başarısı da bizimdir.
Okulumuzun İlkeleri:
*Dürüstlük, açıklık, tarafsızlık ve güven

*velilerle ve süreçlerle yönetim,

*Öğrencilerin öğrenmeyi öğrenmesi ilk önceliktir,

*Sorun değil, çözüm üretmek

*Katılımcılık, 

*Önerilere açık olmak

*Vatandaş odaklılık

*İletişime açık olmak

*Sevgi ve hoşgörü

*Sürekli iyileştirme ve yenilikçilik


9. Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
Faaliyetlerden yola çıkarak belirlenmelidir. Tema başlığı mümkün olduğu kadar kısa olmalı, 2, 3 kelimeyi geçmemelidir. 

 Okul/Kurum için Tema başlıkları (Örnek)

	Tema Başlıkları A


	Tema Başlıkları B

	1. Eğitim-Öğretim

2. Eğitime Destek Hizmetleri


	1. Paydaş İlişkileri

2. İnsan Kaynakları

3. Fiziki Durum

4. Disiplin

5. Mali Kaynaklar

6. Akademik Başarı

7. Sektörel İşbirliği

8. Sosyal, Kültürel, Sportif faaliyetler


STRATEJİK AMAÇ VE HEDEFLER 
TEMALAR:

TEMA: Kurumsal Kapasite 

STRATEJİK AMAÇ: 1 -Okulun fiziki ve teknolojik durumunu, eğitim öğretimin daha modern ve kaliteli yapılabilmesine imkan sağlayacak şekilde geliştirmek 
STRATEJİK HEDEF: 1-Okul Gelirlerinin Artırılması.

Stratejik amaç.1-Hedef 1 için yapılacak faaliyetler

1- Velileri okul aile birliğine bağış yapmaya teşvik etmek, veli toplantılarında bunun önemini anlatmak

2-Çevredeki işyerleri, resmi kurumlardan okul aile birliği yönetimi olarak yardım temin etmek 

3- Her yıl kermes yapmak

PERFORMANS GÖSTERGESİ: Velilerden yardım temin edilmektedir.
STRATEJİK HEDEF: 2- 2019 yılı sonuna kadar okulumuzun fiziki eksikliklerinin giderilmesi ve ekonomik durumunun artırılması.
Stratejik amaç.1-Hedef 2 için yapılacak faaliyetler

1- Velileri okula daha fazla getirebilmek
2-Çevredeki işyerleri, resmi kurumlar ile işbirliği yapmak

3- Okul aile birliği imkânlarını kullanmak ve kermes yapmak

4-Okulumuzun bahçesini asfaltla döşetmek
5- Lavabo yaptırmak ve su tesisatı döşetmek

6-Projeksiyon cihazı almak

PERFORMANS GÖSTERGESİ : Okul bahçemizin asfaltlanabilmesi için  Kartepe Belediyesi ile irtibata geçilerek söz alındı.
STRATEJİK HEDEF: 3- 2014 yılına kadar her yıl en az iki olmak üzere tüm sınıfların yazı tahtalarını beyaz tahta ile değiştirmek 

Stratejik amaç.1-Hedef .3 için yapılacak faaliyetler

1-Çevredeki işyerleri, resmi kurumlar ile işbirliği yapmak

2- Okul aile birliği imkânlarını kullanmak ve kermes yapmak

PERFORMANS GÖSTERGESİ.  Okul aile birliği imkânları ile bir adet beyaz tahta laboratuara takıldı
STRATEJİK HEDEF: 4- Okul bahçesini güzelleştirmek ve geliştirmek

Stratejik amaç.1-Hedef .4 için yapılacak faaliyetler

1-Çevredeki işyerleri, belediyelerle ile işbirliği yapmak

2- Okul basketbol ve voleybol sahasını yenilemek

3-Okul Ana Sınıfı binasının iç ve dış cephesini boyamak

4-Okul bahçesine mevsimlik çiçekler ekmek ve kuruyan ağaçların yerine ağaç dikmek.

5-Okul sınıf, koridor ve bahçesine yeteri kadar çöp tenekeleri koymak ve geri dönüşüm ve temizlik konusunda öğrencilerin bilinç düzeylerini geliştirmek.

6-  Okul bahçesindeki oturma bankları, masaları ve çöp kovarının düzenli olarak boya ve onarımını yamak

PERFORMANS GÖSTERGESİ.  Okul bahçesinin her yıl ağaçlandırılması ve çevre düzenlemesi yapılmaktadır.
STRATEJİK HEDEF: 5 -Okul güvenlik önlemlerini geliştirmek

Stratejik amaç.1-Hedef 5 için yapılacak faaliyetler

1- Okulun ana giriş kapısında ziyaretçi kayıt defterin nöbetçi öğrenci tarafından düzenli tutulmasının sağlanması 

2- Okul bahçe ve koridorlarına güvenlik kamerasının 2019 yılına kadar taktırılması

3- Okulumuza kadrolu hizmetli verilmesi için resmi girişimlerde bulunmak

5. Okulda her hafta ilgili sosyal kulüp vasıtası ile en temiz ve düzenli sınıf kampanyasının başlatılması ve geleneksel olarak devam ettirilmesi Birinci olan sınıfa beyaz bayrak verilmesi. 
6. Okul Bahçesinde ve okulun çevresinde çöp kovalarının arttırılması ve boyatılması. 

Stratejik amaç.1-Hedef   6 için yapılacak faaliyetler

1-Çevredeki işyerleri, resmi kurumlar ile işbirliği yapmak ve girişimlerde bulunmak (paydaşlardan yardım talep etmek)

2- Okul aile birliği imkânlarını kullanmak 

3- Okulumuz internet  ağı kurmak
STRATEJİK HEDEF: 7- Öğrenci – veli memnuniyet anketleri yapmak
Stratejik amaç.1-Hedef  7 için yapılacak faaliyetler

1-Her yıl mart ayında memnuniyet anketleri yapmak

2- Okulun uygun yerine dilek ve şikâyet kutusu koymak

3- Okul öğrenci temsilcisi ile işbirliği içinde olmak

PERFORMANS GÖSTERGESİ.  Bu seneki memnuniyet anketleri yukarıda belirtiliştir.

STRATEJİK HEDEF: 8- Okul bünyesi içerisinde okul kütüphanesinde kayıtlı olan kitap sayısını her yıl 80 adet artırmak

Stratejik amaç.1-Hedef  8 için yapılacak faaliyetler

1-Okula kitap bağışlamaları için veli, resmi ve sivil kuruluşlarla işbirliği yapmak

2- Her sınıftan aylık en çok kitap okuyan öğrencileri ödüllendirmek

3- Okul ve sınıf kitaplıklarını düzenli tutmak

4- Kütüphanenin daima temiz ve düzenli tutulmasını sağlamak.

STRATEJİK HEDEF: 9 Temizlik önlemlerinin geliştirmek
1- Okula her yıl hizmetli tutmak ve temizlik malzeme giderlerini temin etmek
2- Çeşidine göre sınıf , koridor ve okul bahçesine  göre Geri dönüşüm Kutuları koymak

3- Lavabo Koridor ve sınıflara temizlik ile ilgili afiş ve yazılar asmak
TEMA:  Nitelik 

STRATEJİK AMAÇ: 2 –Amacı olan bireyler yetiştirmek
STRATEJİK HEDEF: 1- İlerde ne olacağını bilen kişiler olabilme.
Stratejik amaç.2-Hedef 1 için yapılacak faaliyetler

1. Okulumuzdaki öğrencilere sınıf rehber öğretmenleri vasıtasıyla başarısızlık nedenleri anketinin uygulanması.

2. Anket sonuçlarına göre öğrencilere bilgilendirici seminerler verilmesi ve gerekli önlemlerin alınmasının sağlanması.

4. Ağırlıklı yıl sonu ortalamalarına göre 4. sınıf düzeyinde 1. olan öğrencilerin ilan edileceği okulun en iyileri köşesinin hazırlanması.

5- Sınavlarda 85 ve üzeri not alan öğrencilerin velilerine tebrik mektuplarının gönderilmesi

6-Resmi ve sivil kurumlarla işbirliği yaparak yetiştirme kursları açmak ve başarı değerlendirme sınavları yapmak.

7-Başarı ve sınavlarla ilgili öğrencilere ve velilere seminerler düzenlemek

8-Haftada bir kez veli ev ziyaretleri düzenlemek

STRATEJİK HEDEF: 2- Okuldaki sosyal ve kültürel faaliyetlerin artırılmak
Stratejik amaç.2-Hedef 2 için yapılacak faaliyetler

1. Okulda her yıl en az 4 adet tiyatro ya da oyunca oynatmak
2. Okulda yarışmalar düzenlemek
3. Yarışmalara katılan ve okula derece getiren öğrencileri ödüllendirmek
4. Yarışmalara katılmaya öğrencileri teşvik etmek

5. Okulda satranç, tiyatro, halk oyunları gibi farklı dallarda her yıl iki tane egzersiz çalışmalarının açılması.
6. Okulda her yıl eğitim ve öğretim yılının son haftasında, okul bahçesinde velilerin, öğrencilerin ve davetlilerin katılımıyla okul şenliği düzenlenmek
7. Belirli gün ve haftalardaki kutlamaların tüm haftaya yayılarak, öğrencileri eğlendirecek şekilde sergilemek
8- İl içine ve il dışına her yıl en az bir kez gezi düzenlemek
PERFORMANS GÖSTERGESİ.  2015 yılında okulumuzda2 tiyatro, 1 halk oyunları  ezersizi çalışılmıştır...  

STRATEJİK HEDEF: 3- Yöneltme ve meslek seçimi ile ilgili her yıl en az bir mesleki tanıtım gezisi ve semineri düzenlemek.

Stratejik amaç.2-Hedef 3 için yapılacak faaliyetler

1. öğrencileri  her yıl 1 ortaöğretim kurumuna geziye götürmek
3. Meslek seçimi ile ilgili veli ve öğrencilere uzmanlarca seminer verdirmek
PERFORMANS GÖSTERGESİ.  Okulumuz 2015 yılında 5 orta öğretim kurumuna mesleki gezi düzenlemiştir.
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SOLAKLAR İLKOKULU TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	Kurumsal Kapasite
	1 -Okulun fiziki ve teknolojik durumunu, eğitim öğretimin daha modern ve kaliteli yapılabilmesine imkan sağlayacak şekilde geliştirmek
	Okul Gelirlerinin Artırmak

	
	
	2019 yılına kadar Okul Fen ve Teknoloji Laboratuarının donanım, araç-gereç ve fiziki mekân olarak yenilenmesini sağlamak

	
	
	2019 yılına kadar her yıl en az iki olmak üzere tüm sınıfların yazı tahtalarını beyaz tahta ile değiştirmek

	
	
	Okul bahçesini güzelleştirmek ve geliştirmek

	
	
	Okul güvenlik önlemlerini geliştirmek

	
	
	Hiç bilgisayarı olmayan olkulun bütün sınıflarını bilgsyar ve Projeksiyona kavuşturmak. 

	
	
	Öğrenci – veli memnuniyet anketleri yapmak

	
	
	

	
	
	Temizlik önlemlerinin geliştirmek



	TEMA
	
	

	Nitelik
	2-Okulu nitelik yönünden geliştirmek ve yüceltmek
	

	
	
	Okuldaki sosyal ve kültürel faaliyetlerin artırılmak

	
	
	Yöneltme ve meslek seçimi ile ilgili her yıl en az bir mesleki tanıtım gezisi ve semineri düzenlemek.

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Tema, stratejik amaç ve hedeflerin bir arada görüldüğü bir tablo oluşturulmalıdır.

SOLAKLAR İLKOKULU STRATEJİK PLAN- HEDEF SORUMLULUK TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER
	SORUMLU BİRİM/ŞUBE

	Kurumsal Kapasite
	1 -Okulun fiziki ve teknolojik durumunu, eğitim öğretimin daha modern ve kaliteli yapılabilmesine imkan sağlayacak şekilde geliştirmek
	Okul Gelirlerinin Artırmak
	OAB

	
	
	2019 yılına kadar Okul Fen ve Teknoloji Laboratuarının donanım, araç-gereç ve fiziki mekân olarak yenilenmesini sağlamak
	OAB

	
	
	2019 yılına kadar her yıl en az iki olmak üzere tüm sınıfların yazı tahtalarını beyaz tahta ile değiştirmek
	OAB

	
	
	Okul bahçesini güzelleştirmek ve geliştirmek
	OKUL İDARESİ

	
	
	Okul güvenlik önlemlerini geliştirmek
	OAB VE OKUL İDARESİ

	
	
	Okuldaki bilgisayar sayısını artırmak ve bilgisayar programlarını ve parçalarını yenilemek 
	OAB ve İdare

	
	
	Öğrenci – veli memnuniyet anketleri yapmak
	SP EKİBİ

	
	
	Okul bünyesi içerisinde okul kütüphanesinde kayıtlı olan kitap sayısını her yıl 80 adet artırmak
	OKUL İDARESİ ve Kütüphane kulübü OAB

	
	
	Temizlik önlemlerinin geliştirmek
	OAB ve Okul İdaresi

	TEMA
	
	
	

	Nitelik
	2-Okulu nitelik yönünden geliştirmek ve yüceltmek
	O
kul eğitim başarısını her yıl %5 artırmak
	Öğretmenler kurulu ve TKY ekibi Okul İdaresi

	
	
	Okuldaki sosyal ve kültürel faaliyetlerin artırılmak
	Öğretmenler kurulu ve Okul İdaresi

	
	
	Yöneltme ve meslek seçimi ile ilgili her yıl en az bir mesleki tanıtım gezisi ve semineri düzenlemek.
	Okul İdaresi


SOLAKLAR İLKOKULU STRATEJIK PLANI

2015 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2015
	2016
	2017
	2018

	1
	Okulun fiziki ve teknolojik durumunu, eğitim öğretimin daha modern ve kaliteli yapılabilmesine imkan sağlayacak şekilde geliştirmek
	2019 yılına kadar Okul Fen ve Teknoloji Laboratuarının donanım, araç-gereç ve fiziki mekân olarak yenilenmesini sağlamak
	Laboratuara beyaz tahta almak,
	Milli Eğitime resmi yazı yazarak Fen ve Teknoloji Laboratuarı için, laboratuar malzemeleri istemek
	OAB
	160.00
	OAB
	x
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Laboratuara dolap, masalar yaptırmak
	Su tesisatı
	OAB
	2000,00
	Kermes ve hayırseverler
	x
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Masalara elektrik tesisatı döşetmek
	Projeksiyon cihazı
	OAB
	500,00
	Veliler
	x
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Temizlik önlemlerinigeliştirmek
	Okula her yıl hizmetli tutmak
	2010 yılı ücretli hizmetlisi
	OAB
	5.850,00
	OAB
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Çeşidine göre sınıf , koridor ve okul bahçesine  göre Geri dönüşüm Kutuları koymak


	Sınıflar atık kağıt kutusu
	Okul İdaresi
	100.00
	Belediye 
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Lavabo Koridor ve sınıflara temizlik ile ilgili afiş ve yazılar asmak


	
	Okul İdaresi ve temizlik Kulübü
	50,00
	OAB
	X
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)

	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2015
	2016
	2017
	2018

	2
	Okulu nitelik yönünden geliştirmek ve yüceltmek
	Fen Lisesi ve Anadolu Lisesi girişlerindeki başarıyı her yıl  yüzde beş arttırmak.
	Okulumuzdaki öğrencilere sınıf rehber öğretmenleri vasıtasıyla başarısızlık nedenleri anketinin uygulanması.
	2010 yılı anketleri
	TKY
	20,00
	OAB
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Okulda fen lisesi ve Anadolu lisesine girişlerde başarı gösteren öğrenciler için ilan edildiği şeref tablosunun düzenlenmesi ve her yıl ekleme yapılması.(Okul Ortaokul iken)
	2010 yılı şeref tablosu
	Okul İdaresi
	20.00
	OAB
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Resmi ve sivil kurumlarla işbirliği yaparak yetiştirme kursları açmak ve başarı değerlendirme sınavları yapmak.
	2010 yılında başarı değerlendirme sınavları
	Okul İdaresi
	0
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	Yöneltme ve meslek seçimi ile ilgili her yıl en az bir mesleki tanıtım gezisi ve semineri düzenlemek.
	8. sınıf öğrencilerini her yıl 1 ortaöğretim kurumuna geziye götürmek
	2010 yılı gezisi yapıldı
	Okul İdaresi
	100,00
	OAB
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	2. kademe öğrencilerini her yıl mesleki tanıtım sergilerine götürmek 
	2010 yılı Mesleki teknik eğitim fuarı
	Okul İdaresi
	100.00
	OAB 
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	X

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Meslek seçimi ile ilgili veli ve öğrencilere uzmanlarca seminer verdirmek 
	2010 yılı semineri verildi
	Okul İdaresi
	0
	
	
	
	
	
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


SOLAKLAR  İLKOKULUSTRATEJİK PLAN                                                                                                2015-2019 MALİYETLENDİRME
	Faaliyet / Projeler ve Maliyet Tablosu:
	
	
	
	
	
	

	SAM
	1
	Faaliyet veya Projeler
	Sorumlu Kişi/Ekip
	2015
	2016
	2017
	2018
	
	SP Sonu TOPLAM

	SH
	1.1 
	
	
	
	
	
	
	
	 (x 1000 TL)

	
	
	STRATEJİK AMAÇ: 1 -Okulun fiziki ve teknolojik durumunu, eğitim öğretimin daha modern ve kaliteli yapılabilmesine imkan sağlayacak şekilde geliştirmek 
	

	1
	1-1
	Okul Gelirlerinin Artırılması.
	Okul Müdürü ve Tüm öğretmenler

Okul Ale Bİrliği 
	15 
	16
	17
	18
	20
	86

	T   

E

M

A

1
:
Ku
Ru
M
S

A

l

K
A
P
a
s

i

t

e
	1-2
	2019 yılına kadar Okul Fen ve Teknoloji Laboratuarının donanım, araç-gereç ve fiziki mekan olarak yenilenmesini sağlamak
	Okul Müdürü Müdür Yardımcısı Branş Öğretmenleri 
	6.5
	0.2
	0.2
	0.2
	0.2
	7,3

	
	1-3
	2019 yılına kadar her yıl en az iki olmak üzere tüm sınıfların yazı tahtalarını beyaz tahta ile değiştirmek
	Okul Müdürü ve Tüm öğretmenler

Okul Ale Bİrliği 
	0,3
	0,3
	0,3 
	0,3 
	 0,3
	1,5 

	
	1-4
	 Okul bahçesini güzelleştirmek ve geliştirmek
	Okul Müdürü ve Tüm öğretmenler

Okul Ale Bİrliği 
	0,5
	0,2
	0,2
	0,2
	1
	2,2

	
	1-5
	Okul güvenlik önlemlerini geliştirmek
	Müdür Müdür Yardımcısı Branş öğretmenlere  ni 
	0,08
	0,08
	3,008
	0,08
	0,08
	3,328

	
	1-6
	Okuldaki bilgisayar sayısını artırmak ve bilgisayar programlarını ve parçalarını yenilemek , fotokopi makinesı giderlerini karşılamak 

	Müdür Müdür Yardımcısı Branş öğretmenlere 
	2
	2,5
	2,5
	3
	3
	13

	
	1-7
	Öğrenci – veli memnuniyet anketleri yapmak
	Müdür Müdür Yardımcısı Branş öğretmenlere 
	0,001
	0,001
	0,001
	0,001
	0,001
	0,005

	
	1-8
	Okul bünyesi içerisinde okul kütüphanesinde kayıtlı olan kitap sayısını her yıl 80 adet artırmak


	 Tüm öğretmenler Okul İdaresi 

Okul Ale Bİrliği 
	0,16
	0,20
	0,20
	0,20
	0,20
	0,96

	
	1-9
	Temizlik önlemlerinin geliştirilmesi
	Okul İdaresi 

Okul Ale Bİrliği 
	6
	7
	8
	9
	10
	40

	T   

E

M

A

2
N
i
t
e
l
i
k
	STRATEJİK AMAÇ: 2 –Okulu nitelik yönünden geliştirmek ve yüceltmek 

	
	2-1
	Fen Lisesi ve Anadolu Lisesi girişlerindeki başarıyı her yıl  yüzde beş arttırmak.
	Müdür Müdür Yardımcısı Branş öğretmenlere 
	1
	2
	3
	3
	4
	13

	
	2-2
	Okuldaki sosyal ve kültürel faaliyetlerin artırılması
	Okul Müdürü 
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	0,2
	1

	
	2-3
	Yöneltme ve meslek seçimi ile ilgili her yıl en az bir mesleki tanıtım gezisi ve semineri düzenlemek.


	Müdür
 Müdür Yardımcısı Branş öğretmenlere 


	0,002 
	0,002 
	0,003 
	 0,003
	0,005 
	0,015 

	TOPLAM :
	15,743
	10,683
	14,612
	13.184
	14,986
	69,208

	Faaliyet / Projeler ve Maliyet  GENEL TOPLAM :
	


                                       Stratejik Plan Hazırlama Ekibi                                                                                     
Hasan ATİK






                Emre PERİK
Sınıf Öğretmeni






  Sınıf Öğretmeni
Zeynep AKÇA KARAGÖZ





Dilan DEMİRKUŞ


Sınıf Öğretmeni





              Okul Öncesi Öğretmeni











     Dilek CENGİZ
Özgür AYDOĞDU
İngilizce Öğretmeni

Sınıf Öğretmeni

30/09/2015

Seyfettin ATAŞ
Okul   Müdürü

T.C.
İZMİT KAYMAKAMLIĞI
Solaklar İlkokulu Müdürlüğü
           Sayı    :  ……………………. Tarih 

           Konu  :  2011-2014 Stratejik Planı. 

           İlgi      :  a) 24/12/2003 tarih ve 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu. 

                         b) 26/05/2006 tarihli Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik. 

                         c) 19/06/2006 tarih ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/2673 sayılı yazı (Genelge No: 2006/55). 

                         d) 09/02/2010 tarihli ve B.08.0.SGB.0.03.01.06/924 sayılı yazı (Genelge No: 2010/14). 

          Kalkınma planları ve programlarında yer alan politika ve hedefler doğrultusunda, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanılmasını, hesap verilebilirliği ve saydamlığı sağlamak üzere kamu mali yönetiminin yapısını ve işleyişini, raporlanmasını ve mali kontrolü düzenlemek amacıyla çıkartılan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 9 uncu maddesinde; “Kamu idareleri; kalkınma planları, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler çerçevesinde geleceğe ilişkin misyon ve vizyonlarını oluşturmak, stratejik amaçlar ve ölçülebilir hedefler saptamak, performanslarını önceden belirlenmiş olan göstergeler doğrultusunda ölçmek ve bu sürecin izleme ve değerlendirmesini yapmak amacıyla katılımcı yöntemlerle stratejik plan hazırlarlar” denilmektedir. 

          5018 sayılı Kanunda öngörülen ve stratejik plan hazırlamakla yükümlü kamu idarelerinin ve stratejik planlama sürecine ilişkin takvimin tespiti ile stratejik planların, kalkınma planları ve programlarla ilişkilendirilmesine yönelik usul ve esasların belirlenmesi amacıyla hazırlanan “Kamu İdarelerinde Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik”in Resmî Gazete’de yayımlanmasını müteakiben, Bakanlığımız, İlgi (c) Genelge ile stratejik planlama sürecini başlatmıştır. 

          Bakanlığımız, Türk eğitim sistemini düzenleyen mevzuat ile birlikte, eğitim sistemi için referans bir politika belgesi niteliğinde olan ve Türkiye’nin AB vizyonuna uygun olacak şekilde hazırlanan “Millî Eğitim Bakanlığı 2010-2014 Stratejik Planı” İlgi (d) Bakan Onayı ile 01 Ocak 2010 tarihi itibariyle uygulamaya konulmuştur. 

          Millî Eğitim Bakanlığı 2010-2014 Stratejik Planı ile aynı süreçte ve eş zamanlı olarak merkez teşkilatı birimleri ile İl millî eğitim müdürlükleri de beş yıllık stratejik planlarını hazırlayarak uygulamaya koymuşlardır. 

Bakanlığımız Stratejik Planı (2010-2014) ve İl millî eğitim müdürlükleri stratejik planlarının uygulamaya girmesiyle bu planlara uyumlu olarak ilçe millî eğitim müdürlükleri ve okul/kurum müdürlüklerinin de stratejik plan hazırlamaları İlgi (d) Genelge ile uygun görülmüştür. 

         Stratejik yönetim anlayışının İl, İlçe millî eğitim müdürlükleri ve okul/kurumlarımıza yayılması ve bu suretle yönetim uygulamalarımızda yeni bir kültürün oluşturulması amaçlanmaktadır. 

Makamlarınızca da uygun görüldüğü takdirde, 2011-2014 yıllarını kapsayan Veli Akgün İlköğretim Okulu Stratejik Planı’nın uygulamaya konulmasını olurlarınıza arz ederim. 

                                                                                                                             Seyfettin ATAŞ
                                                                                                                              Okul Müdürü 
EK: 
Stratejik Plan 
OLUR
…./…../

Ömer AKMANŞEN
İlçe Millî Eğitim Müdürü[image: image12.png]
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Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi


�
�
2016�
Okuyan bir nesil yetiştirmek�
�
2017�
Okuma –yazma kursları açmak�
�
2018�
Velileri okula kazandırmak�
�
2019�
Okulun güvenirliğini artırmak�
�









Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2013�
2014�
2015�
2017�
2018�
�
�
Geziler�
Sayı�
1�
2�
2�
3�
3�
4�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Faaliyet /Projeler:


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Gezi�
Devamlı�
Yıl Boyunca�
250�
OAB�
�
Sergi�
Devamlı�
Yıl Boyunca�
250�
OAB�
�
Seminer�
Devamlı�
Yıl Boyunca�
YOK�
OAB�
�






TEMA:  


Nitelik








Stratejiler: 


1. 4. sınıf öğrencilerini her yıl 1 ortaöğretim kurumuna geziye götürmek


2.Öğrencileri her yıl mesleki tanıtım sergilerine götürmek


3. Meslek seçimi ile ilgili veli ve öğrencilere uzmanlarca seminer verdirmek





Stratejik Hedef 4.1. (5 yıllık)


Yöneltme ve meslek seçimi ile ilgili her yıl en az bir mesleki tanıtım gezisi ve semineri düzenlemek..

















Stratejik Amaç  4: 


Okulu nitelik yönünden geliştirmek ve yüceltmek





Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi


�
�
2016�
2 faaliyet�
�
2017�
3 faaliyet�
�
2018�
4 faaliyet�
�
2019�
5 faaliyet�
�









Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2013�
2014�
2015�
2017�
2018�
�
Yıl Sonu Başarı Oranı�
Sayı�
1�
1�
2�
3�
4�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Faaliyet /Projeler: (1 Yıllık planlama)


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Tiyatro�
Devamlı�
Yıl Sonu�
100�
OAB�
�
Yarışmalar�
Devamlı�
Yıl boyunca�
Yok�
Rehberlik Kurulu�
�
Ödüllendirme�
Devamlı�
Yıl Boyunca�
350�
Okul Aile Birliği�
�
Egzersiz Çalışmaları�
Devamlı �
Yıl Boyunca�
2480TL�
H.E..M.


Okul Aile B.�
�
Okul Şenliği�
Devamlı�
Yıl Sonu�
Yok�
Yerel Kaynaklar�
�
Sergi�
Devamlı�
2 Dönem�
180 TL�
Okul Aile B.�
�
Gezi�
Devamlı�
2 dönem�
2500 �
OAB�
�






TEMA :   


Nitelik








Stratejiler: 


1. Okulda her yıl en az 1 adet tiyatro ya da oyunca oynatmak


2. Okulda yarışmalar düzenlemek


3. Yarışmalara katılan ve okula derece getiren öğrencileri ödüllendirmek


4. Yarışmalara katılmaya öğrencileri teşvik etmek


5. Okulda satranç, tiyatro, halk oyunları gibi farklı dallarda her yıl iki tane egzersiz çalışmalarının açılması.


6. Okulda her yıl eğitim ve öğretim yılının son haftasında, okul bahçesinde velilerin, öğrencilerin ve davetlilerin katılımıyla okul şenliği düzenlenmek


7. Belirli gün ve haftalardaki kutlamaların tüm haftaya yayılarak, öğrencileri eğlendirecek şekilde sergilemek


8- İl içine ve il dışına her yıl en az bir kez gezi düzenlemek








Stratejik Hedef 1.1. (5 yıllık)


Okuldaki sosyal ve kültürel faaliyetlerin artırılmak





























Stratejik Amaç 1:


 Okulu nitelik yönünden geliştirmek ve yüceltmek





Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi


�
�
2016�
%5�
�
2017�
%5�
�
2018�
%5�
�
2019�
%5�
�









Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2013�
2014�
2015�
2017�
2018�
�
Yıl Sonu Başarı Oranı�
%�
5�
5�
5�
5�
5�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Faaliyet /Projeler: (1 Yıllık planlama)


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Anket�
Devamlı�
Yıl Boyunca�
Yok�
Öğretmenler�
�
Seminer�
Devamlı�
Yıl boyunca�
Yok�
Rehberlik Kurulu�
�
Şeref Tablosu�
Devamlı�
Yıl Boyunca�
Yok�
İdare�
�
Tebrik mektubu�
Devamlı �
Yıl Boyunca�
Yok�
İdare�
�
�
�
�
�
�
�
Deneme Sınavları�
2 Kez�
2 Dönem�
180 TL�
Okul Aile B.�
�






TEMA :   


Nitelik





Stratejiler: 


1. Okulumuzdaki öğrencilere sınıf rehber öğretmenleri vasıtasıyla başarısızlık nedenleri anketinin uygulanması.


2. Anket sonuçlarına göre öğrencilere bilgilendirici seminerler verilmesi ve gerekli önlemlerin alınmasının sağlanması.


3. Okulda fen lisesi ve Anadolu lisesine girişlerde başarı gösteren öğrenciler için ilan edildiği şeref tablosunun düzenlenmesi ve her yıl ekleme yapılması.


4. Ağırlıklı yıl sonu ortalamalarına göre 1-2-3 ve 4. sınıf düzeyinde 1. olan öğrencilerin ilan edileceği okulun en iyileri köşesinin hazırlanması.


5- Sınavlarda 85 ve üzeri not alan öğrencilerin velilerine tebrik mektuplarının gönderilmesi


6-Resmi ve sivil kurumlarla işbirliği yaparak yetiştirme kursları açmak ve başarı değerlendirme sınavları yapmak.


7-Başarı ve sınavlarla ilgili öğrencilere ve velilere seminerler düzenlemek


8-Haftada bir kez veli ev ziyaretleri düzenlemek








Okulumuzun tabanlarını onarmak





























Stratejik Amaç 1:


 Okulu nitelik yönünden geliştirmek ve yüceltmek





Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi


�
�
2016�
%10�
�
2017�
%10�
�
2018�
%10�
�
2019�
%10�
�









Yardımcı Hizmetler





Öğrenci Kulüpleri


Spor                                  Sivil Savunma  Kütüphanecilik Koooparatifçilk             Sağlık ve Temizlik Kızılay                         Yeşilay                        Satranç








Rehber Öğretmen


Okul Rehber Öğretmeni YOKTUR





Sınıf Öğretmenleri Hasan ATİK


Zeynep AKÇA KARAGÖZ


Emre PERİK


Özgür AYDOĞDU


Dilan DEMİRKUŞ(Okul Öncesi)


Dilek CENGİZ(İngilizce)











Büro Hizmetleri


        Seyfettin ATAŞ











Kurullar


Sosyal Etkinlikler Kurulu ÖDDK                                 Öğrenci Kurulu                     Öğretmenler Kurulu                Şube Öğretmenler Kurulu





Müdür Yard.





Komisyonlar


OAB Satın Alma             Anasınıfı İhale                             Bayram ve Tören                         Sınav                                       Muayene ve Teslim Alma  Rehberlik Hizmetleri                      Sivil Savunma                          İnceleme                                       Taşınır Mal Sayım                  Kütüphane Tasfiye                        Avrupa Birliği








Okul-Aile Birliği


Havva DİNÇEL


Gül ATAMAN


Sevim SAV


Yasemin YAVUZ


Harun KESKİN





SEYFETTİN ATAŞ


MÜDÜR





Öğretmenler Kurulu


Seyfettin ATAŞ


Hasan ATİK


Zeynep AKÇA KARAGÖZ


Emre PERİK


Özgür AYDOĞDU


Dilan DEMİRKUŞ


Dilek CENGİZ








Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2013�
2014�
2015�
2017�
2018�
�
Yıl Sonu Kitap Oranı�
%�
10�
10�
10�
10�
10�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Faaliyet /Projeler: (1 Yıllık planlama)


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Kitap bağışı�
Devamlı�
Yıl Boyunca�
Yok�
Özel ve Resmi kuruluşlar�
�
Ödüllendirme�
Devamlı�
Yıl boyunca�
300�
OAB�
�
Okul ve sınıf kitaplık düzeni�
Devamlı�
Yıl Boyunca�
100�
OAB�
�






TEMA :   


Kurumsal Kapasite








Stratejiler: 


1-Okula kitap bağışlamaları için veli, resmi ve sivil kuruluşlarla işbirliği yapmak


2- Her sınıftan aylık en çok kitap okuyan öğrencileri ödüllendirmek


3- Okul ve sınıf kitaplıklarını düzenli tutmak


4- Kütüphanenin daima temiz ve düzenli tutulmasını sağlamak.








Stratejik Hedef 1.1. (5 yıllık)


Okul bünyesi içerisinde okul kütüphanesinde kayıtlı olan kitap sayısını her yıl 80 adet artırmak
































Stratejik Amaç 1:


 Okulun fiziki ve teknolojik durumunu, eğitim öğretimin daha modern ve kaliteli yapılabilmesine imkan sağlayacak şekilde geliştirmek





Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi


�
�
2016�
%5�
�
2017�
%5�
�
2018�
%5�
�
2019�
%5�
�









Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2013�
2014�
2015�
2017�
2018�
�
Yıl Sonu Bilgisayar Oranı�
%�
5�
5�
5�
5�
5�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Faaliyet /Projeler: (1 Yıllık planlama)


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Bilgisayar sayısı�
Devamlı�
Yıl Boyunca�
2500�
OAB�
�
İnternet ağı�
Devamlı�
Yıl boyunca�
500�
OAB�
�






TEMA :   


Kurumsal Kapasite








Stratejiler: 


1-Çevredeki işyerleri, resmi kurumlar ile işbirliği yapmak ve girişimlerde bulunmak (paydaşlardan yardım talep etmek)


2- Okul aile birliği imkânlarını kullanmak 


3- Okulumuzda internet ağının güçlenmesini sağlamak








Stratejik Hedef 1.1. (5 yıllık)


Okuldaki bilgisayar sayısını artırmak ve bilgisayar programlarını ve parçalarını yenilemek





























Stratejik Amaç 1:


 Okulun fiziki ve teknolojik durumunu, eğitim öğretimin daha modern ve kaliteli yapılabilmesine imkan sağlayacak şekilde geliştirmek





Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi


�
�
2015�
%10�
�
2016�
%10�
�
2017�
%10�
�
2018�
%10�
�
2019�
%10�
�






Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2013�
2014�
2015�
2017�
2018�
�
Labaratuvar Malzemeleri�
%�
5�
5�
5�
5�
5�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Faaliyet /Projeler: (1 Yıllık planlama)


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Maliyeti�
Kaynağı�
�
Milli Eğitime resmi yazı yazarak Fen ve Teknoloji Laboratuarı için, laboratuar malzemeleri istemek�
Devamlı�
Yıl Boyunca�
Yok�
MEM�
�
Laboratuara dolap, masalar yaptırmak beyaz tahta almak elektrik tesisatı yaptırmak�
Devamlı�
Yıl boyunca�
5000 TL�
OAB�
�
Projeksiyon cihazı almak �
Devamlı�
Yıl Boyunca�
1000TL�
Okul Aile Birliği�
�
Laboratuar masalarına su tesisatı döşetmek�
Devamlı �
Yıl Boyunca�
400TL�
OAB.�
�






TEMA :   


Kurumsal Kapasite











Stratejiler: 


1- Milli Eğitime resmi yazı yazarak Fen ve Teknoloji Laboratuarı için, laboratuar malzemeleri istemek


2-Çevredeki işyerleri, resmi kurumlar ile işbirliği yapmak


3- Okul aile birliği imkânlarını kullanmak ve kermes yapmak


4-Laboratuara dolap, masalar yaptırmak


5-Laboratuara beyaz tahta almak,


6- Laboratuar masalarına elektrik tesisatı yaptırmak


7- Lavabo yaptırmak ve su tesisatı döşetmek


8- Projeksiyon cihazı almak








Stratejik Hedef 1.1. (5 yıllık)


2014 yılına kadar Okul Fen ve Teknoloji Laboratuarının donanım, araç-gereç ve fiziki mekân olarak yenilenmesini sağlamak.
































Stratejik Amaç 1:


 Okulun fiziki ve teknolojik durumunu, eğitim öğretimin daha modern ve kaliteli yapılabilmesine imkan sağlayacak şekilde geliştirmek








Performans Hedefleri(1 yıllık)


Yıllar�
Performans Hedefi


�
�
2015�
%10�
�
2016�
%10�
�
2017�
%10�
�
2018�
%10�
�
2019�
%10�
�









Performans Göstergeleri


Performans Göstergeleri�
Türü�
Önceki yıllar�
İlk Yıl�
Sonraki yıl hedefleri�
�
�
�
2015�
2016�
2017�
2018�
2019�
�
Yıl Sonu Gelir Oranı�
%�
10�
10�
10�
10�
10�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�
�






Faaliyet /Projeler: (1 Yıllık planlama)


Faaliyet/Proje Adı�
Başlama Bitiş Tar.�
Süresi�
Kaynağı�
�
Veli Bağışı�
Devamlı�
Yıl Boyunca�
Veliler�
�
İş yerleri ve resmi kurumlarından yardım�
Devamlı�
Yıl boyunca�
Özel ve Resmi Kurumlar�
�
Kermes�
Yıl sonları�
Yıl Sonu�
Okul Aile Birliği�
�
Kooperatif gelirleri�
Devamlı �
Yıl Sonu�
Kulüp�
�






TEMA :   


Kurumsal Kapasite





Stratejiler: 


1- Velileri okul aile birliğine bağış yapmaya teşvik etmek, veli toplantılarında bunun önemini anlatmak


2-Çevredeki işyerleri, resmi kurumlardan okul aile birliği yönetimi olarak yardım temin etmek 


3- Her yıl kermes yapmak











Stratejik Hedef 1.1. (5 yıllık)


Okul Gelirlerinin Artırılması.





























Stratejik Amaç 1:


 Okulun fiziki ve teknolojik durumunu, eğitim öğretimin daha modern ve kaliteli yapılabilmesine imkan sağlayacak şekilde geliştirmek
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