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         Okul, ailede temelleri atılan kazanımların pekiştirildiği bir yuvadır. Amacımız, çağın getirdiği yenilikleri takip 
 ederek ; ailesine, ülkesine yararlı bireyler yetiştirmektir. Bu amaca ulaşmak için biz eğitimciler olarak her bireyi
 kendi çocuğumuz gibi kabul etmeliyiz. Yapacağımız yanlışlar, ülkemiz adına ileriki yıllarda çok büyük kayıplara yol

 açabilir. Bunun bilincindeyiz. 
                 Çinli Şair Kuan TZU ‘nun dediği gibi : ‘‘Bir yıl sonrasını düşünüyorsan tohum ek, Ağaç dik on yıl sonrası ise    

 tasarladığın…Ama yüz yıl sonrası ise düşündüğün; halkı eğit! ’’ felsefesinde çalışacağız.

    Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planı ile daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşması düşüncesiyle sürekli 
yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi amaçlamaktadır.
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Seyfettin ATAŞ
	Okul Müdürü
	Dilan ŞAHİN
	Okul Öncesi Öğr.

	Özgür AYDOĞDU
	Müdür Yardımcısı
	Emine Timur ÖZEROĞLU
	Sınıf Öğretmeni

	Hasan ATİK
	Sınıf Öğretmeni
	Zeynep Karagöz AKÇA
	Sınıf Öğretmeni

	Emre PERİK
	Sınıf Öğretmeni
	Dilek CENGİZ
	İngilizce Öğretmeni

	
	
	
	

	
	
	
	


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *
Okulumuz 1927 yılında  hizmete girmiştir.İzmit ilçesinin ilk  köy ilkokulu olarak açılmıştır.1980 yılına kadar eski binalarda hizmet vermiştir.1980 yılında şu an eğitim gördüğümüz bina yapılmıştır.Daha sonra ise şimdi ortaokul olarak hizmet veren bina ile birlikte Solaklar ilköğretim Okulu olarak hizmete devam etmiştir.2015-2016 Eğitim Öğretim Yılında ise, mevcut binamızda Müstakil İlkokul olarak hizmet vermektedir.


Okulumuza çevre köy ve mahallelerden taşımalı Öğrenciler gelmektedir.Bu köyler ve mahalleler: Eseler, Durhasan, Emirhan (Biberköy-Hasanoğlu-Sofuoğlu_Yörükler) , Aşağı ve Yukarı Recepköyler,Kozluca Köyü’dür. Okul Öğrencilerinin yaklaşık yarısı taşımalıdır.

Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: KOCAELİ
	İlçesi: İZMİT

	Adres: 
	Durhasan Mahallesi Solaklar Mevki No:91
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/zTXU1SEez7r

	Telefon Numarası: 
	262 319 35 34 
	Faks Numarası:
	-

	e- Posta Adresi:
	707147@meb.k12.tr
	Web sayfası adresi:
	solaklario.meb.k12.tr

	Kurum Kodu:
	707147
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün 

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1980
	Toplam Çalışan Sayısı *
	9

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	46
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	5

	
	Erkek
	36
	
	Erkek
	3

	
	Toplam
	82
	
	Toplam
	8

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:16,4
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:16,4

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:16,4
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	x

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	80
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	
	2

	Sınıf Öğretmeni
	1
	3
	4

	Branş Öğretmeni
	
	1
	1

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	
	1
	1

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	3
	5
	8


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	2
	Çok Amaçlı Salon
	
	X

	Derslik Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Saha
	
	X

	Derslik Alanları (m2)
	50
	Kütüphane
	X
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	
	X

	Şube Sayısı
	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	
	X

	İdari Odaların Alanı (m2)
	16
	İş Atölyesi
	
	X

	Öğretmenler Odası (m2)
	25
	Beceri Atölyesi
	
	X

	Okul Oturum Alanı (m2)
	300
	Pansiyon
	
	X

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	1300
	Yemekhane
	X
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	300
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	X
	
	
	

	Kantin (m2)
	X
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	7
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	Okul Öncesi
	11
	5
	16
	
	
	
	

	1/A 
	6
	6
	12
	
	
	
	

	2/A
	11
	9
	20
	
	
	
	

	3/A
	11
	9
	20
	
	
	
	

	4/A
	7
	7
	14
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.
Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	X
	TV Sayısı
	2

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	6
	Yazıcı Sayısı
	7

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	1
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	5
	İnternet Bağlantı Hızı
	8Mbps


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	10845
	9985,18

	2017
	10560
	2835,58


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir .
Öğrenci Anketi Sonuçları:
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Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
	Güçlü Yönlerimiz
	Zayıf Yönlerimiz

	*Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi.

*Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması.

*Öğretmen yönetici iş birliğinin güçlü olması.

*Genç öğretmen kadrosunun olması.


	*Ailelerin ve öğrencilerin eğitim-öğretim faaliyetlerine yeterli önem vermemesi.

*Velilerin eğitim seviyesinin düşüklüğü.

*Okuma alışkanlığının az olması.




	Fırsatlarımız
	Tehditlerimiz

	*Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği.
*Okulumuzun diğer okullar ve kurumlarla iletişiminin güçlü olması.
*Yerel yönetim eğitime desteği.


	


Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı: %100
	Akademik Başarı yükselmektedir
	Kurumsal İletişim sorunu yoktur.

	Okula Devam/ Devamsızlık

Devamsızlık yoktur.
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim anlayışı hakimdir

	Okula Uyum, Oryantasyon

Oryantasyon yapılmaktadır.
	Sınıf Tekrarı yapan öğrencimiz çok azdır
	Bina ve Yerleşke birbirine yakındır

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireylerle ilgilenilmektedir.
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme üst öğrenimde verilmektedir
	Okulumuzdaki teknolojik donanım yeterlidir

	Göçle gelen Öğrencilere yardımcı olunmuştur.
	Öğretim Yöntemleri çeşitlidir
	Temizlik, Hijyen  sorunu yoktur. 


	Hayat boyu Öğrenme kapsamında kurslar yapılmaktadır
	Ders araç gereçleri yeterlidir
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği sağlanmaktadır.

	Taşıma ve servis işleri sorunsuz yürütülmektedir.
	
	Taşıma ve servis işleri sorunsuz yürütülmektedir.


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

	GF STRATEJİLERİ: Fırsatların avantajı için güçlü yönleri kullan.
ZF STRATEJİLERİ: Zayıflığı yenmek için fırsatları kullan.

GT STRATEJİLERİ: Tehditleri uzaklaştırmak için güçlü yönleri kullan.

ZT STRATEJİLERİ: Zayıflığı azalt tehditlerden kurtul.
	GÜÇGÜÇLÜ YÖNLER-G
1. Okul yönetici ve öğretmenlerinin ihtiyaç duyduğunda İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü yöneticilerine ulaşabilmesi.

2. Liderlik davranışlarını sergileyen yönetici ve çalışanların bulunması.

3. Okulun sosyal, kültürel, sportif etkinliklerdeki başarısı.

4. Ders dışı faaliyetlerin yapılması.

5. Veli iletişiminin güçlü olması.
	ZAYIF YÖNLER-Z
1. Velilerin ilgisizliği.

2. Ödeneklerin yetersizliği.

3. Bilgisayar, projeksiyon ve internet yetersizliği



	FIRSATLAR-F
1) Mülki ve yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği.

2) Hizmet alanların beklenti ve görüşlerinin dikkate alınması.

3) Velilere kısa sürede ulaşılabilmesi.

4) İnsan kaynaklarının yeterliliği.

5) Yerel yönetimin desteği
	GF STRATEJİLERİ
1. Eğitim-öğretim, personel vb. iş ve işlemlerin kısa sürede çözümlenmesi. (F1-G1)

2. Objektif yönetim anlayışının güven oluşturması. (F2-G2)

3. Öğrenci takibinin sağlanabilmesi, başarı ve devam. (F3-G5)
	ZF STRATEJİLERİ
1. Kütüphane ve sınıf kitaplıklarının aktif hale getirilmesi için okulun maddi ve insan kaynaklarından faydalanılması. (Z1-F4)

2. Maddi kaynak sorununun hayırseverler ve çevre kuruluşlarının desteği ile aşılması. (Z2-F5)

	TEHDİTLER-T
1) Çevresel faktörler nedeniyle öğrencilerde görülen davranış bozukluğu.

	GT STRATEJİLERİ
1. Ders dışı faaliyetlerin artırılması. (G4-T1)
	ZT STRATEJİLERİ
1. Kitaplığın işler hale getirilmesi ve başka yönlere öğrenci gidişinin durdurulması. (Z1-T1)

2. Okul bahçesinin sportif faaliyetlerin yapılabileceği alanlara çevirmek. (Z2-T1)


Gelişim ve Sorun Alanlarımız

	1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Teknolojiden yararlanmak

	2
	Bazı velilerin eğitime olumsuz bakışını değiştirmek

	3
	Göçle gelen öğrencilerin uyum sürecine yardımcı olmak

	    4
	Araştırma alışkanlığı kazandırmak

	5
	Kitap okuma alışkanlığı kazandırmak

	6
	Farkındalık yaratmak


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	Araç-Gereç kullanımını arttırma

	2
	Çağın yeniliklerini takip etme

	3
	Teknik ve Yöntem çeşitliliğini arttırma

	4
	Teknolojik gelişmeleri takip etme

	5
	Bireysel farklılıklara önem verme


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Araç-Gereç temin etme

	2
	Teknolojik araçlardan faydalanabilme imkanı sağlama

	3
	Okulun kapasitesini tamamının kullanımı

	4
	Kurumda temizliğe önem verilmesi


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
VİZYONUMUZ

       Okulumuz , Türk Milli Eğitim sisteminin genel amaç ve temel ilkeleri doğrultusunda ; kendi kendini yönetebilen, mantıklı düşünebilen , yaratıcı düşünceye sahip, araştıran, sorgulayan, öğrenmeyi davranış haline getirmiş öğrenciler yetiştirmeyi vizyon olarak belirlemiştir.
MİSYONUMUZ
      Öğrencilerimizi ; Atatürk ilkelerine ve milli değerlere bağlı, Türk toplumun değerlerini, ahlakını önemseyen, görevini yapan ve sorumluluk sahibi, kendilerine güvenen , çağdaş teknolojileri etkili biçimde kullanabilen, hoşgörülü, sorgulayan, sosyal, paylaşımcı, çalışma ve araştırma alışkanlığı kazanmış, bedensel ve ruhsal bakımdan gelişmiş insanlar yetiştirmek hedefimizdir.
TEMEL  DEĞERLERİMİZ

1) Birbirimize saygılı davranırız.
2) Öğrenciler bizim varlık nedenimizdir.
3) Paydaşların istek ve beklentileri bizim için önemlidir.
4) Karar süreçlerine herkesin katılımını sağlarız.
5) Problemler çözülmek için vardır anlayışını benimseriz.
6) Okulumuzda iletişim kanalları herkes için açıktır.
7) Herkes için eğitim anlayışıyla okulu çevreye açarız.
8) Öğrenci merkezli eğitimi esas alarak kendini tanıyan, araştıran ve sorgulayan bireyler yetiştiririz.
9) Öğrencilerimizin bireysel farklılıklarını dikkate alır ve her öğrencinin öğrenebileceği fikrine inanırız.
10) Her anlamda öğrencilerimize model olmaya çalışırız.
11) Eğitim ve teknoloji alanındaki yeni gelişmeleri takip eder ve okula uygularız. 

12) Çalışma felsefemiz sürekli gelişmedir.
13) Yenilikçi eğitim anlayışını benimseriz.

14) Tüm çalışmalarımızda kaliteyi ön planda tutarız.

15) Problemlere karşı sonuç odaklıyız.

16) İyi bir insan olma bilinciyle çalışırız.

BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
STRATEJİK AMAÇ, HEDEF, GÖSTERGE VE EYLEMLER

         Stratejik amaçlar; misyon, vizyon, ilke ve değerlerle uyumlu, misyonun yerine getirilmesine katkıda bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma dönüşümü sağlayabilecek nitelikte, ulaşılmak istenen noktayı açık bir şekilde ifade eden ve stratejik planlama sürecinin sonraki aşamalarına rehberlik edecek şekilde stratejik konulara uygun olarak tespit edilmiştir. Hedeflerin tespitinde; paydaş beklentileri, konulara ilişkin alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistikî verilerin varlığı ve verilere olan ihtiyaç göz önünde bulundurulmuştur. Stratejik planlama çalışmaları ile; kurumsal rol ve sorumluluklar çerçevesinde stratejinin operasyonlara dönüştürülmesi, hizmet birimleri arasında sinerji yaratılarak, tespit edilen stratejilerine yönlendirilmesi, bireysel stratejilerin kurumsal stratejiler ile ilişkilendirilerek bütünleştirilmesi, bir başka ifadeyle stratejik yönetimin sürekli bir süreç haline getirilmesi ve herkes tarafından benimsenmesinin sağlanması hedeflenmiştir.

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Kayıt bölgesindeki öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.b
	İlkokul birinci sınıf öğrencilerinden en az bir yıl okul öncesi eğitim almış olanların oranı (%)(ilkokul)
	80
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.c.
	Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon eğitimine katılanların oranı (%)
	60
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.e.
	Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.f.
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımına uygunluğu (0-1)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG.1.1.g.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara devam oranı (%) (halk eğitim)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.1.1.h.
	Hayatboyu öğrenme kapsamında açılan kurslara katılan kişi sayısı (sayı) (halkeğitim)
	10
	10
	10
	10
	10
	10


Eylemler    

	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacak.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacak
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaşıtırılması için rampa  ve eksiklikleri tamamlanacak.
	Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve öğretimde kalite artırılacaktır.
Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.a
	Çocuğunun eğitimine önem veren veli (%)  
	40
	60
	80
	90
	100
	100

	PG.1.1.b
	Çocuğunun meslek seçimi hakkında bilgili veli sayısı (%)  
	30
	50
	60
	80
	90
	100

	PG.1.1.c.
	Çocuğunun bir üst öğrenimi hakkında bilgi sahibi veli sayısı (%)  
	60
	70
	80
	90
	100
	100

	PG.1.1.d.
	Çocuğunun sınav kaygısı olup olmadığı  hakkında bilgi sahibi veli sayısı (%)  
	50
	60
	80
	100
	100
	100

	PG.1.1.e.
	Çocuğunun sosyal etkinliklere katılmasını sağlayan  veli (%)  
	70
	90
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Sınıf öğretmenleri tarafından çocuğun eğitimi ile ilgili bol bol toplantı yapılacaktır.
	Sınıf Öğretmenleri
	Ekim, Kasım, Şubat, Mart

	1.1.2
	Velilere Rehber öğretmenler ve okul idaresi tarafından çocuğunun meslek seçimi hakkında bilgi verilecektir.
	Okul İdaresi,

Rehber Öğretmenler
	Nisan, Mayıs

	1.1.3
	Velilere Rehber öğretmenler tarafından çocuğun bir üst öğrenimi ile ilgili bol bol toplantı yapılacaktır.
	Rehber Öğretmenler
	Nisan, Mayıs

	1.1.4
	Velilere Rehber öğretmenler tarafından çocuklara sınav kaygısı  hakkında bilgi verilecektir.
	Rehber Öğretmenler
	Kasım, Şubat, Nisan

	1.1.5
	Okul İdaresi, sınıf öğretmenleri ve rehber öğretmenler tarafından sosyal etkinliklerle ilgili bilgilendirmeler  yapılacaktır.
	Okul İdaresi,Sınıf Öğretmenleri,

Rehber Öğretmenler
	Ekim,Kasım, Şubat, Mart


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE

Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Bina ve Yerleşke, Donanımın yeterliliği (%)  
	70
	90
	100
	100
	100
	100

	PG.3.2.b
	Temizlik ve Hijyen(%)
	80
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.3.c.
	İş Güvenliği, Okul güvenliği(%)

	90
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.3.d.
	Taşımalı Eğitim (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	
	
	
	
	
	
	
	
	


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3:  Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  Bina ve Yerleşke, Donanımın tamamının kullanılması
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.a
	Bina ve Yerleşke, Donanımın yeterliliği (%)  
	70
	90
	100
	100
	100
	100

	PG.3.2.b
	Temizlik ve Hijyen(%)
	80
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.3.c.
	İş Güvenliği, Okul güvenliği(%)

	90
	100
	100
	100
	100
	100

	PG.3.3.d.
	Taşımalı Eğitim (%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100


	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Bina ve Yerleşke, Donanımın tamamının kullanılması sağlanacaktır.
	Okul İdaresi
	Sürekli

	1.1.2
	Temizlik ve Hijyen konusunda azami gayret gösterilecektir.
	Okul İdaresi, Destek elemanları
	Sürekli

	1.1.3
	İş Güvenliği, konusunda da kurum olarak gerekli dikkat gösterilmeye devam edecektir. Okul güvenliği için zaten güvenlik görevlisi görevdedir.


	Tüm  Paydaşlar
	Sürekli

	1.1.4
	Öğrenci servisleri zaten sürekli denetlenmektedir. Ancak zaman zaman oluşan aksaklıklar azamiye indirilecektir
	Tüm  Paydaşlar
	Sürekli


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	8000
	10000
	12000
	14000
	16000
	60000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	TOPLAM
	8000
	10000
	12000
	14000
	16000
	60000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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